
ENTREPRISE PORTUAIRE D,'ORAN

POIL,ITNQUE DE PROTECTION DES NON.XÉESA CARACTÈME
PERSONh{EL

Conformément aux dispositions de la loi n'18-07 du 10 juin 20i8 complétée et modifiée par
la loi 25-ll du 24 Juillet 2025 , relative à la protection des personnes physiques dans le
traitement des données à caractère personnel, l'entreprise portuaire d'Oran en sa qualité de
responsable de traitement a mis en place la présente politique destinée à toute personne
physique concernées.

Cette politique décrit les conditions de traitement et de protection des données à caractère
personnel des personnes physiques notamment les finalités des traitements, la conservation
de ses données et également leur communication par transmission à d'autres entités.

Afin de se conformer aux dispositions édictées par la loi n"18-07 complétée et modifiée par
laloi 25111 correspondant au 24 Juillet 2025,l'entreprise portuaire d'Oran a engagé toutes
les actions jugées nécessaires dans l'objectif de garantir un traitement légal des données à
caractère personnel en respect de la dignité humaine, de la vie privée, des libertés publiques
et sans porter atteinte aux droits des personnes, à leur honneur et à leur réputation.

Le responsable du traitement est tenu d'observer avec rigueur les règles établies par ladite loi
et permet aux personnes physiques concernées d'exelcer leurs droits en toute liberté sans
aucune influence.

Personnes concernées :

La présente politique s'applique à l'ensemble des traitements de données à caractère
personnel de toute personne physique, effectués par l'entreprise.

Les personnes morales ne sont pas soumises aux dispositions de la présente politique.

Données à caractère personnel :

Les données à caractère personnel désignent toute information, quelle qu'en soit son support,
numérique ou papier, concernant rme personne identifiée ou identifiable, d'une manière
directe ou indirecte, notamment par référence à un numéro d'identification ou à un ou
plusieurs éléments spécifiques de son identité physique, physiologique, génétique,
biométrique, psychique, économique, cultwelle ou sociale

Les données à caractère personnel révélant I'origine raciale opinions
politiques, les convictions religieuses ou philosophiques, 1l

données génétiques de la personne concernée sont des données
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Le consentement:

Le traitement des données à caractère personnel requière impérativement le consentement.
préalable, exprès et éclairé de la personne physique concernée ; il est aussi indispensable pour
toute communication de ces données à un tiers.

Le consentement constitue toute manifestation de volonté, en connaissance de cause, par
laquelle la personne concemée ou son représentant légal, accepte que ses données
personnelles fassent l'objet d'un traitement manuel ou électronique. Il peut revêtir toute
forme écrite appropriée.

L'entreprise ne peut efÊectuer aucun traitement des données à caractère personnel en
l'absence du consentement des personnes physiques concernées. Cependant il est nécessaire
que ces personnes physiques donnent leur consentement afin de permettre au responsable du
traitement d'honorer ses engagements règlementaires et conventionnels et d'empêcher la
survenance de toute contrainte pouvant rendre le traitement interdit.
Toutefois l'entreprise peut solliciter des consentements particuliers de la personne physique
pour certains traitements spécifiques, tel que le traitement cles données sensibles.

Engagement et conlidentialité :
Toute personne ayarfi accès au traitement des données à caractère personnel pour les finalités
qü lui sont assignées au sein de l'Entreprise Portuaire d'Oran doit s'engager à respecter la
confidentialité telle qu'édicter par la loi 18-07 relative à la protection des personnes physique
dans le traitement des données à caractère personnel.

Traitement des données à cara§ltère personnel :

Toute opération ou tout ensemble d'opérations effectuées à l'aide de moyens ou de procédés
automatisés ou non et appliquées à des données à caractère personnel, telles que la collecte,
l'enregistrement, l'organisation, Ia conservation, l'adaptation ou la modification, l'extraction,
la consultation, l'utilisation, la communication par transmission, la diffi.rsion ou toute autre
forme de mise à disposition, le rapprochement ou l'interconnexion, ainsi que le verrouillage,
le cryptage, l'effacement ou Ia destruction.

Les données à caractère personnel pouvant faire l'objet de traitement par I'entreprise, sont
celles citées ci-après à titre indicatif et non exhaustif :

. Les données relatives à I'identification (nom, prénom, date et lieu de naissance,
adresse postale, mail)

. Les données relatives à ia situation familiale (état matrimonial, nombre d'enfants)

. Les données relatives à la situation financière, bancaire, sociale et fiscale (numéro de

sécurité sociale, numéro fiscal, numéro compte bancaire)

. Les informations relatives à la situation académique et professionnelle (niveau
d'étude, emploi)

Toute autre donnée à caractère personriel exigée par voie légisiative ou règlementaire.

Lorsque cela est nécessaire, l'entieprise peut être amenée à traiter des données à.

personnel Iiées à la santé de la personne physique concemée.
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La finalité du traitement des données à caractère personnel des personnes phvsiques :

Les données à caractère personnel sont traitées par le responsable du traitement pour des
finalités exigées soit légaleme:f. pa': un dispositif législatif cu règlen:ertaire opposable au
responsable du traitement soit contractuellement sur la base d'un acte synallagmatique quel
que soit sa forme, conclu entre le responsable du traitement et la personne physique
concernée.

Les données à caractère personnel sont traitées principalement pour 1es iirralités suivantes
(À titre indicatif) :

,/ La gestion administrative du personnel, apprentis et stagiaires

'/ La gestion de la rémuné';N:,,;it ;

'/ La gestion de la formation ;

,/ La gestion du temps de présence (pointage) ;

'/ La passation, la gestion et i'exécution des contrats avec Les partenaires ;

'/ La gestion commerciale Ces :lients et foumisseurs.
,/ La gestion de la vidéosun,eiliance ;
,/ Le registre des visiteurs"

'/ Gestions des accréditationsr (autorisation d'accès I bad,gr: et macaron véhicule).

Et pour toute autre finalité liée à- l'ar:tlvité de l'entreprise.

Durée de conservation des dgtrq?pj.:

Les données à caractère personnel des personnes physique sont conservées pour une durée
n'excédant pas celle nécessaire aur:r. înalités pour lesquelles elles ont été collectées et traitées
et ce, conformément aux durées de conservation prévues par le cadre légal applicable en la
matière.

Préservation et sécurisation des dcnnées à sAIA!:tèr-e pensonnel :

L'entreprise a mis en place les mesures techniqr-:es, ph'/si(lues, juridiques el
organisationnelles appropriées, afin d'assurer la conservation et la sécurisation des données à

caractère personnel des personnes physiques, et ce, conformément à la légistation et la
règlementation applicable en n:atiè:r de confidentialité et de sécur.ité.

Communication par transmissi!,n :

Considérant le statut juridique de i'Entreprise Porluaire d'Oran et son fonctionnemenl
organique et dans le cadre de I'exercice de ses missions statutaires, elle est appelée
éventuellement à partager et communiquer des données à caractère personnel des personnes
physiques traitées par l'entreprise, à d'autres entités (tel que CNAS, Impôts, établissement el

école de formation, Inspections je t-ravail, toute autorité pirblique ou judiciaire dûment
habilitée, Groupe SERPORT ainsi 1r-1s ses filiales et participations).
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Droits des personnes phvsiques :

Conformément à la loi no18-07, tout traitement de données à caractère personnel effectué au
niveau de l'entreprise procure aux personnes physiques concernées ies ciroits suivants :

a

a

a

a

Droit de l'information.
Droit d'accès.

Droit de rectification.
Droit d'opposition.

Délégué à la Protection des DonnÉ,es à caractère personnxel :

Pour toute information ou re'qu.éie, l'Entreprise Poiti-iair'e ci'ûran a désignée Mr.
ALLOUACHE Younes en qualité de Délégué à la protection des données à caractère
personnel conformément aux dispositions de loi 25-lt Loi no 25-11du 28 ly'rohanam 1447
correspondant au 24 juillet2A25 modifiant et complétant la loi no 18-07 du25 Ramadhar:
1439 conespondant au 10 juin 2ûr; leiative à la proteotion Ccs personnes physiques dans le
traitement des données à ca;aoi.cie personnel, il peut être ccntacté sur l'adresse
e-mail suivante : dbo(àepo.dz et le nurnéro de téléphone:0776_)23427.
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